NUOVO REGIME DEL "LAVORO SPORTIVO'": ASPETTI FISCALI E
PREVIDENZIALI DEL LAVORATORE SPORTIVO AUTONOMO (D.LGS
36/2021 COME MODIFICATO DAL D.LGS 163/2022) - PROROGA DEI
TERMINI

23 Febbraio 2023

Richiamato il contenuto del nostro precedente contributo (Novembre 2022), si informa che il D.L.
29/12/2022 n. 198 (il cosi detto “Milleproroghe) ¢ stato ieri convertito in legge.

Lart. 16 di detto decreto prevede la proroga dell’entrata in vigore delle norme in oggetto all’Z
luglio 2023.

Da una prima lettura, si ritiene pertanto che:

- fino al 30 giugno 2023, si continueranno ad applicare le norme in vigore fino al 31/12/2022

ed in particolare i regimi previsti dall’art. 67, comma 1 lettera m) e art. 69 del TUIR (il cosi

detto “regime €. 10.000,00”);
con I’introduzione del comma 1-bis dell’art. 51 D.Lgs 36/2021, al fine di meglio coordinare il
passaggio dei regimi fiscali che avverra nel corso dell’anno 2023, I’importo escluso da tassazione
viene elevato per I’intero anno 2023 da €. 10.000,00 a €. 15.000,00. (“I-bis. Per i lavoratori sportivi
dell’area del dilettantismo che nel periodo d’imposta 2023 percepiscono compensi di cui all’articolo 67, comma 1,
lettera m), del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986,
n. 917, nonché compensi assoggettati ad imposta ai sensi dell ’articolo 36, comma 6, del presente decreto, I'ammontare
escluso dalla base imponibile ai fini fiscali per il medesimo periodo d’imposta non puo superare l’'importo complessivo
di euro 15.000").
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